Leitbild und Grundsitze

zu einer patienten- und mitarbeiterorientierten

Selbstverwaltung

Unser Leitbild ist aus liebevollem Interesse fiir den
Menschen und die Zeit, in der wir leben, entstanden.

Die Naturwissenschaft hat Zivilisationsleistungen
erbracht, die einerseits das Leben der Gegenwarts-
menschen sehr erleichtern, andererseits bedrohen:
Krankheiten und Umweltschiden sind eine der Fol-
gen dieses Menschen- und Naturbildes der Naturwis-
senschaft. Gleichsam erweist sich dieselbe als nicht
ausreichend féahig, Heilmethoden zu entwickeln, um
die entstandenen Krankheiten und Schidden zu behe-
ben.

Die «Reha-Klinik Schloss Hamborn» leistet im Auf-
trag der «Rudolf Steiner Werkgemeinschaft Schloss
Hamborn e.V.» bzw. im Sinne deren Satzung einen
Beitrag zur Uberwindung dieser krankhaften Tenden-
zen der heutigen Zivilisation.

Das aus der Naturwissenschaft resultierende Men-
schen- und Naturbild wurde durch die anthroposo-
phisch orientierte Geisteswissenschaft Rudolf Steiners
erweitert und vertieft; daraus ergibt sich eine ganzheit-
lich-therapeutische Arbeitsgrundlage, welche die leib-
lich-physiologische, die psychologische und die spiri-
tuelle Dimension des Menschen - in seinem
individuellen Gesund- und Kranksein und seinen
schicksalhaften Entwicklungsmoglichkeiten -
beriicksichtigt und mit addquaten Mitteln anspricht.

Aus der Wahrnehmung des jeweils gegenwirtigen
Heilbedarfs bzw. der an uns gestellten Anforderun-
gen und der Zusammenarbeit mit den Kostentrigern,
ergaben sich die konkreten Aufgaben unserer
Einrichtung; in fortwihrender konzeptioneller und
struktureller ~Entwicklungsarbeit wird versucht,
diesen Aufgaben gerecht zu werden:

¢ Im Mittelpunkt steht eine der Zeitkrankheiten: die
Krebskrankheit - ohnehin eine der origindren
Aufgaben der anthroposophisch erweiterten Medi-
zin.

e Hinzu kommen die Schiaden, welche durch die
zivilisationsbedingte unnatiirliche Lebens-, Ar-
beits-, Bewegungs- und Erndhrungsweise des mo-
dernen Menschen entstehen, welche allgemein als
psycho-vegetative  Erschopfungszustinde und
somatoforme Storungen sowie Krankheiten des
Stiitz- und Bewegungsapparates bezeichnet wer-
den.
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Leitbild

Die «Reha-Klinik Schiop
Hamborn» ist ein Ort
menschlicher Begegnung
und Enfwicklung.

RAufgabe dieser therapeuti-
schen Gemeinschaft ist,
den erkrankten NNenschen
auf seinem Schicksalsvwveg
ZU beqgleiten und seinen
Heilungsprozess mit geeig-
neten N\itteln zu unterstit-
zen.

Grundlage der Arbeit ist
das anthroposophische
NNenschen- und WWeltbild.

Jeder NNitarbeitende der
«Reha-Klinik» tragt aktiv
zur Verwirklichung des
Leitbildes bei.

Indikationsbereiche:

Nachsorge bei malignen
Geschwvulst- und Sys-
temerkrankungen mit
entsprechenden konsti-
tutionellen und psycho-
somatischen Beeintrach-
tigungen

Psycho-vegetative Er-
schépfungssyndrome

Somatoforme Stérungen

Degenerative und post-
tfraumatische Krankhei-
ten des Stutz- und Be-
vwvegungsapparates

stationdare Heilverfahren
far \NGtter/Vater und
Kinder

Erkrankungen des
VVerdauungsapparates



¢ Auch und besonders die Kinder werden von den
entstandenen Umweltschidden (auch im Sinne des
geschiadigten Sozialzusammenhanges) betroffen:
Allergien, Konzentrationsstorungen und Nervositit,
schulische Leistungsminderung, Wachstumsstérun-
gen, Zunahme von Aggressivitit - auch gegen sich
selbst -, sind nur einige Begleiterscheinungen der
neueren Entwicklungen: daher die seit 1998 in un-
serem Haus durchgefiihrten stationdren Heilver-
Jahren fiir Miitter/Viiter und Kinder, wobei zu
dem medizinisch-therapeutischen Teil der Betreu-
ung uns auch péddagogische und sozialpddagogi-
sche Aufgaben gestellt werden.

¢ Im Rahmen einer anthroposophisch-medizinischen
Studie iiber die Behandlung von Hepatitis C (Leiter
Prof. Dr. med. V. Fintelmann, Carus Akademie
Hamburg, und Dr. med. H. Matthes, Gemein-
schaftskrankenhaus Havelhohe Berlin) stehen wir
seit 2001 zu Verfiigung Hepatitis-Patienten, welche
durch rhythmische Lebensgestaltung, intensive Er-
nihrungsschulung, spezifische Medikation nach
anthroposophischer Ratio, sowie Heileurythmie
und Kunsttherapie hier eine zusitzliche Hilfeleis-
tung erhalten.

e Die erhebliche Zunahme autoimmuner Erkran-
kungen stellt uns vor neuen Aufgaben, welchen
wir eine positive Antwort entgegenbringen wollen.

Unser Patient ist aktiver Partner im therapeutischen
Prozess; er ist nicht nur "Leistungsempfinger" son-
dern - und vor allem -, selbst "Leistungserbringer".
Seine Genesungsleistung kann nur durch Aktivierung
der Selbstheilungskrifte erbracht werden, wozu die
spezifischen Mittel der anthroposophisch erweiterten
Medizin besonders geeignet sind. Daher unser
vielfdltiges  therapeutisches, informatives und
kulturelles Angebot, das nicht nur fiir die verhilt-
nismédfBig kurze Dauer des hiesigen Aufenthaltes,
sondern auch als Motivation zur aktiven
Lebensgestaltung am Heimatort, konzipiert ist.

Die Kiirzung der "Liegezeit", welche die ausreichende
Einbeziehung der Selbstheilungskrifte geradezu verhin-
dert, wirkt salutogenetisch kontraproduktiv - sowohl
individuell als auch volkswirtschaftlich; durch die Ein-
richtung eines "Solidarfonds" im Rahmen unseres "For-
dervereins", versuchen wir, diesem die spezifische
rhythmische GesetzméBigkeit der Wesensglieder nicht
beriicksichtigenden Trend, einen zumindest anteiligen
Ausgleich zu schaffen.

e Autoimmunkrankheiten

e KurzKuren fur Gene-
sungssuchende

Aus der anthroposophi-
schen VWesensglieder-
Erkenntnis ergibt sich die
Notvvendigkeit, auf den Ta-
ges-, WWochen- und MNo-
natsrhythmus bei der Ges-
taltung der die Selbsthei-
lungskrafte einbeziehenden
und férdernden Therapie
besonders zu achten.

Daher unsere Bemdihung,
"aktive" und "passive" so-
wie aufbau- und gestal-
tungsférdernde Verfahren

e tageszeitgemd abzu-
stimmen und synerge-
tisch zu komponieren,

e die rhythmische WVieder-
holung innerhalb der
6+1-Tage-Woche zu
gewvdhren sowie

e den biologischen Grund-
rhythmus von 4x7-
Tagen zu ber(cksichti-
gen.

Die gemeinsame Gestaltung
der Jahresfeste erganzt die
chronobiologische Grundla-
ge der Arbeit in unserer
therapeutischen
Gemeinschaft.



Auf der verantwortungsbewussten Suche nach der
angemessenen Form der Zusammenarbeit, welche
den gestellten Aufgaben und der Einsatzbereitschaft
des Einzelnen fiir das Leitbild gerecht sein mdchte,
hat sich im Laufe des Entwicklungsprozesses unserer
Einrichtung Folgendes ergeben:

Im Rahmen des Prinzips der Selbstverwaltung wird
das Haus von einer Hausleitungskonferenz (HLK)
geleitet, welche sich aus Vertretern aller Funktions-
bereiche (FB) zusammensetzt und alle Entscheidun-
gen in konzeptioneller, rechtlicher und wirtschaftli-
cher Hinsicht verantwortet.

Die Funktionsbereiche:
e Arztlicher Dienst

e Pflegedienst

e Therapien (Physiotherapie, Heileurythmie,
Kunsttherapie)

o Mutter-Kind

¢ Kiichen- und Hauswirtschaftsdienst (Kiiche, Spei-
sesaal, Raumpflege)

e Verwaltung / Hausmeisterei / Gebdaude- und Anla-
gepflege

¢ Qualitdtsentwicklung

haben definierte Aufgaben und Kompetenzabgren-
zungen, welche in einer sich regelmifig treffenden
Offenen Mitarbeiterkonferenz (OMK) gemeinsam
besprochen, beraten und aufeinander abgestimmt
werden.

Fir alle Bereiche ergeben sich sinngemifle Ge-
schiftsordnungen, welche jeweils von den Mitarbei-
tenden gegenwartsgemall gestaltet werden und die
Grundlage des Miteinanderlebens und -arbeitens in
einer tragfdhigen, den Gegenwartsaufgaben gegen-
tiber offenen therapeutischen Gemeinschaft bilden
sollen.

Die «Reha-Klinik Schloss Hamborn» ist Bestandteil
der «Rudolf Steiner Werkgemeinschaft Schloss
Hamborn e.V.», die ihrerseits, als gemeinniitzige Ein-
richtung, Mitglied im «Deutschen Parititischen
Wohlfahrtsverband» (DPWYV) ist. Zugleich ist die
«Reha-Klinik» Mitglied im «Verband anthroposophi-
scher Kliniken e.V.»

Das Ergebnis dieser jahrzehntelangen Entwicklungs-
arbeit findet seinen Niederschlag in der Anerkennung
der «Reha-Klinik» seitens der gesetzlichen und der
meisten privaten Krankenkassen sowie der Beihilfe.
Die seit Ende der 60er Jahre wachsende Zusammen-
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Organisations-
entwicklung der
Selbstverwaltung:

Die Funktionsbereiche.
Arztlicher Dienst
Pflegedienst
Therapien
NNutter-Kind

Kichen- und Hauswvirt-
schaftsdienst

Verwaltung
Qualitdtsmanagement

delegieren Vertreter in die

Hauslerfungskonferenz,
welche die Geschafte in
konzeptionellen, rechtli-
chen und wirtschaftlichen
Belangen flhrt.

Die Offene /NVlitarbeiter-
Konferenz ist ein Forum
der Begegnung, der ge-
genseitigen Information
und der gemeinsamen
Grundlagenarbeit aller
MNNitarbeitenden.

VVeitere Gremien:

- Personalkreis
- Kulturkreis
- Wirtschaftskreis

Trager:

«Rudaolf Steiner WWerkge-
meinschaft Schloss Hamborn
e.V.» - Nitglied des DPVVV
Dachverband:

«Verband anthroposophi-
scher Kliniken e.V.»
Kostentrdger:

Das Haus ist belegungsfa-
hignach&8 111 SGR V.



arbeit mit der Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte (BfA) fithrte 1996 zu einem Belegungsvertrag
mit diesem Sozialversicherungstriger.

Durch die Zusammenarbeit mit der BfA ergab sich
auch die Teilnahme an der Qualititssicherung des
VDR (Verband Deutscher Rentenversicherungstri-
ger), welche seit 1994 zu Entwicklungen in der Kon-
zept-, Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit ge-
fihrt hat; dazu erarbeiten wir uns seit Mitte 2000 ein
eigenes Qualitdtsentwicklungsverfahren im Rahmen
des «Verbandes der gemeinniitzigen Krankenhduser
fiir anthroposophisch erweiterte Medizin e.V.» nach
«\Wege zur Qualitat®s (Herrmannstorfer et al.).

Zur Historie der Klinik

Die durch Dr. Rudolf Steiner und Dr. med. Ita Weg-
man im Beginn des vorigen Jahrhunderts begriindete
anthroposophische Heilkunst fand bereits 1931, im
Zusammenhang mit der Heilpddagogik und der bio-
logisch-dynamischen Landwirtschaft, eine Wirkstitte
in Schlo3 Hamborn.

Eigenstindig entfaltet sich unsere medizinisch-
therapeutische Arbeit im Rahmen der «Rudolf Steiner
Werkgemeinschaft Schlo3 Hamborn e.V.» seit gut 40
Jahren. Impulsiert durch einen Arztekreis aus dem
Ruhrgebiet entstand 1960 das «Kurheim Schlof3
Hamborn», urspriinglich mit 25 Betten. Im Laufe der
Zeit entwickelte sich diese Einrichtung in mehreren
Schritten, durch bauliche Erweiterungen in den 60er
(«Sanatorium Schloff Hamborn»), 80er und 90er Jah-
ren, durch konzeptionelle Arbeit und durch Imple-
mentierung in das deutsche Gesundheitswesen. Der-
zeit konnen in unserer «Reha-Klinik Schloss Ham-
born» 75 Patienten stationédr behandelt werden.

Seit Ende der 60er Jahre
besteht die Zusammenarbeit
und seit 1996 ein Bele-
gungsvertrag mit der Bun-
desversicherungsanstalt fur
Angestellte.

Es bestent - teilweise ver-
traglich vereinbarte - Aner-
kennung seitens der gesetz-
lichen und der meisten priva-
ten Krankenkassen sowie
der Beihilfe.

Bauliche Enftwicklungs-
sChritte:

Ostern 1959 - Grundstein-
legung

Pfingsten 18960 - Einwei-
hung des «Kurheim Schlo3
Hamborn» mit 25 Betten
1967-69 - erste Erweite-
rung - insgesamt 35 Betten
1986-88 - zweite Ervveite-
rung - insgesamt 57 Betten
1996-97 - dritte Ervveite-
rung - insgesamt 75 Betten
02-03/2005 Sanierung und
NNodernisierung des NNittel-
baus



